LICEUL TEORETIC “SFANTU - NICOLAE”
535500 Gheorgheni,B-dul. Lacu-Rosu Nr. 3-5, jud. Harghita -RO

telefon/fax 0266-364375, e-mail: ficeu_sf nicolae@yafioo.com

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT
DE ADMNISTRATOR FINANCIAR

Liceul Teoretic ,,Sfantu Nicolae”, din Mun. Gheorgheni, in conformitate cu Hotérarea nr.

1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea
53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare, organizeaza concurs pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a urmatoarei functii contractuale vacante:

» Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR, I S

» Nivelul postului: Executie

» Structura: Financiar-Contabil

> Tipul contractului: perioada nedeterminata

» Durata timpului de munca: Norma intreagd (8 ore/zi, 40 de ore/saptamana)

I. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI previzute de art. 15 din
H.G.1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Notd conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invatimantul

preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de

conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs este conditionata de prezentarea

certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite in baza
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avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a
consultatiei specifice de medicina muncii.

I1. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

o Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic
(Stiinte Economice/Contabilitate si Informatica de Gestiune/Finante -Bénci);

o vechime in specialitate: Minimum 10 ani vechime in domeniul financiar-contabil (constituie
avantaj experienta in institutii de invatamant preuniversitar);

e cunostinte de operare PC: Pachetul MS Office (Excel, Word), programe informatice de
contabilitate si salarizare (cunoasterea Edusal si Forexebug constituie avantaj);

e abilitati de comunicare, relationare, invatare, empatie si munca in echipa;

e abilitati de a desfasura activitate sub presiunea timpului, capacitate de analiza si sinteza;

« disponibilitate de a solutiona si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termenul stabilit
conform graficului de desfisurare al concursului pentru ocuparea postului vacant de Administrator
financiar (Anexa 1).

Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic ,,Sfantu Nicolae™, Mun. Gheorgheni, Bulevardul
Lacu Rosu, Nr. 3 -5, Jud. Harghita, compartimentul secretariat, tel. 0266364575, persoana de contact
Szabo Sandor, email: liceu_sf nicolae@yahoo.com

In temeiul Art. 35 — (1) al H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmaéitoarele documente:

III. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS - DOSAR DE
INSCRIERE:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022 (furnizat de secretariatul scolii);

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. Copia carnetului de muncéd/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, o adeverinta in original
care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de Cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant;

9. Curriculum vitae, model Europass, datat si semnat.
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IV. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR

I. Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare —
TITLUL III, Cap. X — Personalul didactic auxiliar; Cap. XIV — Sectiunea a 3-a: Raspunderea
patrimoniala;
2. Ordinul nr. 5726/6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, TITLUL VI — Structura, organizarea si
responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ, Capitolul Il — Compartimentul
financiar-contabil;
3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati;
4. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice
(Titlul I, Titlul 11, Titlul VIII, Titlul IX, Titlul X);
5. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu completarile si modificarile ulterioare:

o Titlul IV — Impozitul pe venit; Capitolul III — Venituri din salarii si asimilate salariilor;

e Titlul V — Contributii sociale obligatorii;
7. Legea nr. 500/2002 a contabilitatii actualizata (asa cum este mentionata in anunt);
8. Ordinul nr. 1140/2025 privind Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
9. Hotirarea nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu CES
scolarizati in sistemul de invatdmant preuniversitar;
10. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
I'1. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — FOREXEBUG:
12. Ordinul M.F. nr. 1026/2017 privind modificarea si completarea O.M.F. nr. 517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare FOREXEBUG;
I3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
14. HG nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
I5. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
16. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;
17. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
18. HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe:
19. OAP nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
20. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

TEMATICA CONCURSULUI:

Executia bugetara — principii si clasificatia bugetara;
Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;
Sursele de finantare in invatimant;

Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;
Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;
Registrele de contabilitate;

SN L B Lo N e

Page 3 of 5




7. Elemente privind aprobarea, depunerea i componenta situatiilor financiare conform
normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice
si a planului de conturi pentru acestea;

8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv — separarea atributiilor;

9. Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

10. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitii de bunuri si
servicii, executare lucrari;

11. Elementele sistemului de salarizare, conform legii privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice;

12. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

13. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul se va desfisura la sediul Liceului Teoretic ,,Sfantu Nicolae”, Localitatea Mun.

Gheorgheni, Bld. Lacu-Rosu, nr. 3-5, judet Harghita, dupa cum urmeaza :

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

- Selectia dosarelor — se noteaza cu admis/respins.

- Probi scrisd cu durata de 2 ore: 100 puncte cu subiecte din tematica si bibliografia atasata, proba
eliminatorie, doar candidatii care vor obtine punctajul minim de 70 de puncte, vor putea trece la
etapa urmatoare de concurs.

- Interviu cu durata de 30 minute, conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in

ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitdti de comunicare;
e) initiativa si creativitate.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele scrisd si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului:
www.liceulsfantunicolae.ro, contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis® sau ,respins®,
dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai

mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba interviu, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se consemneaza intr-
un proces verbal.
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ANEXA |

Graficul de desfasurare a concursului

Etapa de concurs Data/Perioada

Publicarea anuntului de concurs pe site-ul scolii 4 noiembrie 2026

si pe portal posturi.gov.ro S noiembrie 2026

Inscrierea si depunerea dosarului - sediul Liceului Teoretic,,Sfantu | 05 noiembrie — 19 noiembrie

Nicolae” 2026, interval orar 9-13

Selectia dosarelor — verificarea conditiilor de participare la concurs | 20 noiembrie 2026

Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere 20 noiembrie 2026, ora 14

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele selectirii dosarelor 23 noiembrie 2026 interval
orar 09-12

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele selectirii dosarelor 23 noiembrie 2026

Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere, dupa contestatii | 23 noiembrie 2026 ora 14

Proba scrisa - sediul Liceului Teoretic ,,Sfantu Nicolae” 26 noiembrie 2026, ora 09

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei scrise 26 noiembrie 2026, ora 14

Inregistrarea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 27 noiembrie 2026, interval
orar 9-12

Solutionarea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 27 noiembrie 2026

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei scrise, dupa contestatii | 27 noiembrie 2026, ora 16

Interviul- sediul Liceului Teoretic ,,Sfantu Nicolae” 02 decembrie 2026, ora 9

Afisarea rezultatelor la proba de interviu 02 decembrie 2026, ora 12

Teremen limita contestatii la proba de interviu 02 decembrie 2026, ora 14

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 02 decembrie 2026, ora 15

Afisarea rezultatelor finale 03 decembrie 2026, ora 10

Informatii suplimentare pe website-ul: www.liceulsfantunicolae.ro, la nr. telefon 0266-364575 —

Szabd Sandor, secretar comisie organizare concurs (in intervalul orar 09:00 — 14:00)

DIRECTOR,

Nan Cosmina Maria
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